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Tóm tắt. Nghiên cứu này phân tích tác động của di cư, vốn con người và các yếu 

tố nền tảng khác đến tăng trưởng kinh tế tại khu vực Tây Nguyên giai đoạn 2008-2024, 

thông qua mô hình dữ liệu bảng và phương pháp hiệu chỉnh sai số Driscoll-Kraay. Kết 

quả chỉ ra rằng vốn con người có tác động tích cực đáng kể đến tăng trưởng GRDP. Ngược 

lại, di cư và bất bình đẳng thu nhập thể hiện ảnh hưởng tiêu cực, cho thấy nguy cơ suy 

giảm nguồn lực tại địa phương và hiệu ứng “bẫy bất bình đẳng”. Kết quả nhấn mạnh tầm 

quan trọng của phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, cải thiện y tế cơ sở, kiểm soát 

di cư và phân phối thu nhập hợp lý trong việc thúc đẩy tăng trưởng bền vững tại khu vực 

trung du và miền núi. Nghiên cứu góp phần cung cấp bằng chứng thực nghiệm hỗ trợ 

hoạch định chính sách phát triển vùng.  

Từ khóa: Di cư; Vốn con người; Tăng trưởng kinh tế; Tây Nguyên; Driscoll-Kraay. 

 

1. Giới thiệu  

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và dịch chuyển lao động gia tăng, di cư và vốn con 

người được xem là hai yếu tố then chốt ảnh hưởng đến tăng trưởng kinh tế ở cả cấp quốc 

gia và địa phương. Vốn con người, bao gồm trình độ học vấn, kỹ năng và sức khỏe, đóng 

vai trò nâng cao năng suất và năng lực đổi mới (Lucas, 1988; Barro & Lee, 2013), đồng 

thời hỗ trợ các vùng kém phát triển thích ứng với chuyển dịch cơ cấu. Ngược lại, di cư 

đặc biệt từ vùng nghèo đến trung tâm kinh tế, có thể vừa tạo cơ hội sinh kế mới, vừa làm 

suy giảm nguồn nhân lực tại nơi đi (Harris & Todaro, 1970; De Haas, 2010). 

Thực nghiệm quốc tế cho thấy, tác động của hai yếu tố này không đồng nhất giữa 

các nhóm nước. Ở các nền kinh tế phát triển, di cư giúp phân bổ lại lao động hiệu quả 

(Dustmann & cộng sự, 2010), trong khi ở các nước đang phát triển, lại có nguy cơ mất đi 

lao động kỹ năng (McKenzie & Rapoport, 2007). Vốn con người là yếu tố thúc đẩy tăng 

trưởng, nhưng ở nơi có khác biệt lớn về hạ tầng, giáo dục và đầu tư thì mối quan hệ này 

thể hiện sự không đồng nhất rõ rệt (Gennaioli & cộng sự, 2013). Tại Việt Nam, khu vực 

Tây Nguyên giai đoạn 2008-2020, tăng trưởng GRDP trung bình gần 8%/năm, chủ yếu 

nhờ khai thác tài nguyên và nông nghiệp. Tuy nhiên, đại dịch COVID-19 đã làm suy giảm 

mạnh hoạt động kinh tế. Số liệu từ Niên giám Thống kê các tỉnh Tây Nguyên cho thấy, 

từ 2022 đến nay đà phục hồi diễn ra không đồng đều giữa các địa phương. Tỉnh Kon Tum 
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đạt mức tăng trưởng cao và ổn định (9,94% năm 2022; 7,32% năm 2023), trong khi Gia 

Lai tiếp tục nằm ở nhóm tăng trưởng thấp. Tỷ lệ lao động qua đào tạo thấp chính là điểm 

hạn chế then chốt trong chất lượng nguồn nhân lực của vùng Tây Nguyên. Lâm Đồng là 

tỉnh dẫn đầu nhưng tỷ lệ này cũng chỉ đạt 22,7% năm 2023. Trong khi đó, các địa phương 

còn lại đều ở mức rất thấp: Đắk Lắk (18,3%), Kon Tum (17,8%), Đắk Nông (16,7%) và 

đặc biệt là Gia Lai (15,3%). Ngoài ra, tình trạng di cư ròng âm kéo dài, với mức cao nhất 

tại Đắk Nông (-5,79‰ năm 2023), cho thấy áp lực thiếu việc làm chất lượng vẫn còn lớn. 

Mặc dù vai trò của vốn con người và di cư đã được đề cập trong các nghiên cứu 

trước đây, nhưng phần lớn các phân tích nước ngoài tập trung ở cấp quốc gia. Hơn nữa, 

các nghiên cứu trong nước thường chỉ khảo sát từng yếu tố riêng lẻ, chưa tích hợp hai yếu 

tố trên trong cùng một khung phân tích. Các nghiên cứu cũng chủ yếu sử dụng mô hình 

OLS, hiệu ứng cố định (FEM)/hiệu ứng ngẫu nhiên (REM) mà chưa xử lý triệt để hiện 

tượng phương sai thay đổi và tự tương quan. Để khắc phục hạn chế này, nghiên cứu sử 

dụng ước lượng với sai số chuẩn của Driscoll-Kraay (DKSE) nhằm cung cấp bằng chứng 

thực nghiệm về tác động của các yếu tố then chốt đến tăng trưởng kinh tế vùng Tây 

Nguyên, với trọng tâm là vốn con người (bao gồm cả giáo dục và sức khỏe) và di cư. Kết 

quả kỳ vọng sẽ đóng góp cơ sở thực chứng cho hoạch định chính sách phát triển tại vùng 

cao nguyên. 

2. Tổng quan lý thuyết và các nghiên cứu thực nghiệm 

2.1. Tổng quan lý thuyết 

Theo các lý thuyết kinh tế vĩ mô, tăng trưởng kinh tế chịu ảnh hưởng chủ yếu từ 

tích lũy tư bản và mở rộng lao động, nhưng bản chất và động lực tăng trưởng lại khác 

nhau tùy từng trường phái. Lý thuyết tăng trưởng tân cổ điển (Solow, 1956) nhấn mạnh 

vai trò của vốn vật chất và lao động trong dài hạn, đồng thời cho rằng công nghệ là yếu 

tố ngoại sinh quyết định năng suất. Trong khi đó, lý thuyết tăng trưởng nội sinh (Romer, 

1990; Lucas, 1988) đặt vốn con người vào trung tâm mô hình. Vốn nhân lực được định 

nghĩa là tập hợp kiến thức, kỹ năng và sức khỏe mà con người tích lũy qua quá trình học 

tập, đào tạo và chăm sóc bản thân, nhờ đó nâng cao năng suất lao động và khả năng đổi 

mới sáng tạo. Ngoài yếu tố giáo dục, sức khỏe được xem như một dạng vốn theo 

Grossman (1972), trong đó tuổi thọ trung bình là một chỉ báo quan trọng, phản ánh thể 

trạng và thời gian đóng góp tiềm năng của người lao động cho nền kinh tế. Tuổi thọ tăng 

làm gia tăng lợi tức từ đầu tư vào giáo dục và sức khỏe, từ đó thúc đẩy tích lũy vốn nhân 

lực và tăng trưởng kinh tế (Cervellati & Sunde, 2011). Dưới góc độ lý thuyết vốn nhân 

lực, Mincer (1974) và Becker (1964) cho thấy kỹ năng và sức khỏe của lao động trực tiếp 

nâng cao hiệu quả sử dụng tư liệu sản xuất, tạo tiền đề cho các đột phá công nghệ. Do đó, 

tỷ lệ lao động được đào tạo và tuổi thọ trung bình được xem là chỉ báo quan trọng cho 

chất lượng nguồn lực con người, và kỳ vọng thúc đẩy đổi mới, tự sinh ra tăng trưởng lâu 

dài. 
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Di cư theo lý thuyết kinh tế là quá trình chuyển dịch của người lao động từ khu vực 

này sang khu vực khác, hoặc là giữa các tỉnh trong nước, giữa các quốc gia với mục đích 

tìm kiếm cơ hội việc làm, thu nhập và điều kiện sống tốt hơn. Theo lý thuyết di cư (Todaro, 

1969; Harris & Todaro, 1970; Stark & Bloom, 1985) chỉ ra rằng dòng xuất cư lao động 

có thể mang lại lợi ích thông qua kiều hối, chuyển giao kỹ năng và giảm áp lực dư thừa 

trên thị trường địa phương, nhưng cũng tiềm ẩn rủi ro do sự mất mát nguồn nhân lực chất 

lượng cao, khiến một số khu vực rơi vào “bẫy phát triển” khi thiếu hụt nhân sự trình độ. 

Bên cạnh đó, bất bình đẳng thu nhập cũng là một yếu tố có mối quan hệ phức tạp 

với tăng trưởng kinh tế. Lý thuyết của Kuznets (1955) ban đầu gợi ý rằng bất bình đẳng 

có thể gia tăng trong giai đoạn đầu của quá trình phát triển và giảm xuống ở các giai đoạn 

sau. Tuy nhiên, các lý thuyết hiện đại hơn chỉ ra rằng bất bình đẳng có thể tác động tiêu 

cực đến tăng trưởng thông qua các kênh như hạn chế cơ hội đầu tư vào vốn con người 

cho người nghèo (Galor & Moav, 2004), gia tăng bất ổn xã hội và làm chệch hướng các 

chính sách (Alesina & Perotti, 1996). 

2.2. Các nghiên cứu thực nghiệm 

Các nghiên cứu thực nghiệm quốc tế cho thấy di cư và vốn nhân lực thường có tác 

động tích cực đến tăng trưởng kinh tế thông qua cơ chế kiều hối, chuyển giao kỹ năng và 

nâng cao chất lượng lao động. Điển hình, Barro & Sala‑i‑Martin (1995) sử dụng dữ liệu 

bảng của hơn 100 quốc gia giai đoạn 1960-1990 cho thấy mỗi điểm phần trăm tăng dòng 

kiều hối giúp thúc đẩy khoảng 0,2% tăng trưởng GDP hàng năm nhờ bổ sung nguồn vốn 

đầu tư và tiếp nhận công nghệ. Tương tự, Hanushek & Woessmann (2008) khẳng định 

rằng mỗi năm tăng trung bình của trình độ học vấn đóng góp thêm 0,3-0,5% vào tốc độ 

tăng trưởng GDP. Ở khía cạnh sức khỏe, Bloom & cộng sự (2004) chỉ ra rằng việc kéo 

dài tuổi thọ trung bình thêm 5 năm góp phần nâng tăng trưởng GDP bình quân dài hạn 

khoảng 4%.  

Tuy nhiên, không ít nghiên cứu cũng cảnh báo về những khía cạnh tiêu cực của di 

cư và đầu tư vào vốn nhân lực. Beine & cộng sự (2008) lưu ý rằng khi tỷ lệ lao động di 

cư có kỹ năng cao vượt ngưỡng khoảng 4 % lực lượng lao động, “chảy máu chất xám” có 

thể làm giảm từ 0,1 đến 0,2 % mỗi năm tốc độ tăng trưởng GDP. Pritchett (2001) phê 

phán thực trạng mở rộng giáo dục mà không nâng cao chất lượng đào tạo, dẫn đến hiệu 

quả tăng trưởng không tương xứng với chi phí đầu tư. Bên cạnh đó, Adda (2016) cảnh 

báo gánh nặng chi phí y tế và tỷ lệ bệnh mãn tính gia tăng sẽ rút ngắn thời gian lao động 

hiệu quả, từ đó kìm hãm đà tăng trưởng. 

Về bất bình đẳng thu nhập, nghiên cứu của Ostry & cộng sự (2014) dựa trên dữ liệu 

của IMF cho thấy việc giảm bất bình đẳng có mối tương quan chặt chẽ với các đợt tăng 

trưởng kinh tế bền vững và kéo dài hơn. Ngược lại, một phân tích tổng hợp của Cingano 

(2014) tại các nước OECD kết luận rằng sự gia tăng bất bình đẳng thu nhập đã kìm hãm 

tăng trưởng kinh tế một cách đáng kể trong giai đoạn 1990-2010. 
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Tại Việt Nam, phần lớn các nghiên cứu hiện nay đều nhất quán về tác động tích cực 

của vốn con người đến tăng trưởng kinh tế (Nguyễn Văn Sĩ & Lê Trung Kiên, 2020; Trần 

Thọ Đạt, 2010; Đinh Phi Hổ & Từ Đức Hoàng, 2016; Phan Thị Bích Nguyệt & cộng sự, 

2018). Bên cạnh đó, Nguyễn Phúc Hiền & Phan Ngọc Thùy Dung (2020) cho thấy tác 

động của di cư thông qua dòng kiều hối đóng vai trò thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, nhưng 

hiệu quả suy giảm khi lượng kiều hối vượt một ngưỡng nhất định (~3% lực lượng lao 

động). Ở góc độ vốn sức khỏe, Bùi Phan Nhã Khanh & Bùi Quang Bình (2022), Nguyễn 

Thành Huân (2021) cũng ghi nhận mối liên hệ tích cực giữa cải thiện sức khỏe và GRDP 

địa phương. Tuy nhiên, cùng một mức đầu tư vào vốn con người hay tỷ lệ di cư có thể 

dẫn đến hiệu quả rất khác nhau giữa tỉnh thành giàu và nghèo, hoặc giữa đô thị và nông 

thôn. 

Tóm lại, cơ sở lý thuyết về di cư, vốn con người và tăng trưởng kinh tế, cùng với 

các bằng chứng thực nghiệm trong và ngoài nước, cho thấy rằng di cư và vốn con người 

có thể ảnh hưởng đến tăng trưởng kinh tế theo cả chiều hướng tích cực lẫn tiêu cực. Tuy 

nhiên, mức độ và chiều hướng tác động này phụ thuộc lớn vào đặc điểm kinh tế xã hội cụ 

thể của từng khu vực nghiên cứu. Do đó, việc xem xét tác động của di cư và vốn con 

người ở khu vực đặc thù như Tây Nguyên là cần thiết, nhằm hiểu rõ hơn cơ chế ảnh hưởng 

và đề xuất chính sách phù hợp thúc đẩy tăng trưởng bền vững. 

3. Mô hình và phương pháp nghiên cứu 

3.1. Mô hình nghiên cứu 

Để kiểm định các mối quan hệ lý thuyết được đề cập, nghiên cứu xây dựng mô hình 

hồi quy cho tăng trưởng kinh tế cho vùng Tây Nguyên. Mô hình kế thừa các yếu tố nền 

tảng từ lý thuyết tăng trưởng tân cổ điển, kết hợp với các lý thuyết khác để tích hợp các 

biến phản ánh vốn con người, di cư và phân phối thu nhập vào mô hình. 

Nghiên cứu đề xuất mô hình có dạng như sau: 

Y= f (M, H, L, K, LE, GINI)   

Từ mô hình tổng quát, mô hình hồi quy tương ứng được xây dựng có dạng: 

ln Yit = β0 + β1lnMit + β2lnHit + β3lnLit + β4lnKit + β5lnLEit + β6GINIit + εit 

Trong đó: 𝑖� biểu thị cho tỉnh/thành, 𝑡� biểu thị cho thời gian, và phần dư εᵢₜ là sai số 

ngẫu nhiên. 

Các biến số trong mô hình được đo lường như sau: 

lnY (Tăng trưởng kinh tế): Logarit tự nhiên giá trị GRDP thực tế, theo giá so sánh 

năm 2010 (lnY). Việc sử dụng dạng logarit nhằm làm mượt dữ liệu, giảm phương sai và 

cho phép diễn giải hệ số hồi quy dưới dạng thay đổi phần trăm, một cách tiếp cận phổ 

biến trong các nghiên cứu như Barro (1991) và Islam (1995). 

lnM (Xuất cư): Logarit tự nhiên của số người xuất cư. Biến này được sử dụng thay 

cho di cư thuần để phản ánh sự giảm sút của lực lượng lao động, tránh được việc che lấp 



Tạp chí Khoa học Quản lý & Kinh tế                                  Số 36 - Tháng 12/2025 

 

64 

tác động của "chảy máu chất xám" khi có sự bù trừ bởi dòng nhập cư. Cách đo lường này 

phù hợp với thực tế di cư tại Tây Nguyên. 

lnH (Vốn con người - Giáo dục): Logarit tự nhiên số lao động từ 15 tuổi trở lên đã 

qua đào tạo. Cách tiếp cận đo lường vốn con người thông qua quy mô lao động đã qua 

đào tạo được sử dụng do tính khả thi về số liệu và dựa trên nghiên cứu nền tảng 

của Mankiw & cộng sự (1992). 

lnL (Lao động): Logarit tự nhiên lực lượng lao động. Biến này đã được sử dụng 

trong nhiều nghiên cứu thực nghiệm ở Việt Nam như Trần Thọ Đạt (2010), Hạ Thị Thiều 

Dao & Nguyễn Đăng Khoa (2014). 

lnK (Vốn đầu tư): Logarit tự nhiên giá trị tổng vốn đầu tư toàn xã hội (theo giá so 

sánh năm 2010). Việc sử dụng biến vốn sản xuất dưới dạng logarit tự nhiên giúp giảm 

hiện tượng phương sai thay đổi và phản ánh chính xác hơn tác động theo tỷ lệ phần trăm 

của vốn đến tăng trưởng kinh tế (Mankiw & cộng sự, 1992). 

lnLE: Logarit tự nhiên tuổi thọ trung bình, phản ánh chất lượng sức khỏe của người 

lao động, một yếu tố có tác động tích cực đến tăng trưởng theo Bloom & cộng sự (2004). 

GINIit: Hệ số Gini phản ánh mức độ bất bình đẳng về phân phối thu nhập, ảnh 

hưởng đến tăng trưởng thông qua các cơ chế ảnh hưởng đến tiêu dùng, tích lũy vốn và cơ 

hội giáo dục (Alesina & Rodrik, 1994). 

3.2. Phương pháp nghiên cứu 

Sử dụng trong nghiên cứu là dữ liệu bảng của 5 tỉnh Tây Nguyên: Kon Tum, Gia 

Lai, Đắk Lắk, Đắk Nông, Lâm Đồng trong giai đoạn 2008-2024. Các dữ liệu được thu 

thập từ Niên giám Thống kê (NGTK) của các tỉnh và được triển khai quy trình phân tích 

theo ba bước: 

Bước 1. Lựa chọn mô hình: REM/FEM và kiểm định Hausman 

Để phù hợp với nguồn dữ liệu bảng, nghiên cứu áp dụng hai mô hình: REM và 

FEM. Cả hai mô hình đều cho phép tích hợp các yếu tố không quan sát được đặc thù cho 

từng tỉnh, từ đó giảm thiểu sai lệch do dị biệt giữa các đơn vị quan sát. Kiểm định 

Hausman được sử dụng để xác định mối tương quan các yếu tố đặc thù không quan sát 

được và các biến giải thích với giả thuyết (H₀): Không có tương quan, giả thuyết (H₁): Có 

tương quan. Nếu không bác bỏ H₀, REM được ưu tiên, ngược lại FEM là lựa chọn phù 

hợp để đảm bảo tính nhất quán của ước lượng.  

Bước 2. Kiểm định các giả định của mô hình 

Sau khi chọn được mô hình phù hợp (FEM hoặc REM), nghiên cứu tiếp tục kiểm 

định các giả định của mô hình đối với dữ liệu bảng: Kiểm định phương sai thay đổi 

(Modified Wald test cho FEM hoặc Breusch-Pagan test cho REM), tự tương quan (kiểm 

định Wooldridge). 

Bước 3. Khắc phục mô hình với sai số chuẩn DKSE 
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Trong trường hợp mô hình vẫn vi phạm các giả định, phương pháp DKSE sẽ được 

áp dụng. Phương pháp này được đánh giá là hiệu quả và tin cậy trong các trường hợp dữ 

liệu bảng có N nhỏ, T lớn (Driscoll & Kraay, 1998; Hoechle, 2007), và phù hợp với cấu 

trúc dữ liệu của bài nghiên cứu.  

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

4.1. Kết quả thống kê mô tả 

Bảng 1. Thống kê mô tả dữ liệu 

Tên biến Trung 

bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Giá trị bé 

nhất 

Giá trị lớn 

nhất 

lnY 10,1782 0,6170 8,7042 11,0593 

lnM 2,1297 0,8196 0,5735 3,8665 

lnH 4,4195 0,6102 2,8893 5,3245 

lnL 6,4149 0,6011 5,4992 9,3267 

lnK 9,1038 0,4406 6,741 9,7589 

lnLE 4,2529 0,0319 4,1821 4,3043 

GINI 0,3376 0,0346 0,2812 0,411 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ NGTK các tỉnh Tây Nguyên) 

Bảng 1 trình bày các chỉ tiêu mô tả của các biến. Giá trị trung bình của lnY là 

10,1782 với độ lệch chuẩn 0,6170 cho thấy quy mô GRDP các tỉnh tương đối phân tán 

nhưng không quá rộng. Biến lnM (Mean= 2,1297 và SD= 0,8196) phản ánh mức độ khác 

biệt đáng kể về xuất cư giữa các địa phương. Tương tự, lnH (Mean= 4,4195; SD = 

0,6102), cho thấy sự chênh lệch lớn hơn giữa các tỉnh về quy mô lực lượng lao động. Đối 

với lnK giá trị  Mean= 9,1038; SD= 0,4406, mức độ đầu tư tập trung tương đối đồng đều 

nhưng vẫn tồn tại khác biệt nhất định giữa các tỉnh. Trong khi đó, lnLE (SD = 0,0319) 

duy trì tính ổn định cao nhất trong các biến, và thể hiện sự đồng nhất tương đối giữa các 

tỉnh Tây Nguyên. Hệ số GINI (SD = 0,0346) chỉ ra mức bất bình đẳng thu nhập vừa phải 

nhưng có xu hướng tăng ở một số địa phương. 

4.2. Phân tích tương quan và đa cộng tuyến 

Để đánh giá nguy cơ đa cộng tuyến trước khi đưa các biến vào mô hình hồi quy, 

nghiên cứu tiến hành phân tích ma trận tương quan Pearson giữa các biến độc lập. Kết 

quả được trình bày trong Bảng 2. 

Bảng 2. Ma trận hệ số tương quan giữa các biến độc lập 

Biến lnM lnH lnL lnK lnLE GINI 

lnM 1,0000      

lnH -0,7514*** 1,0000     

lnL -0,6810*** 0,8312*** 1,0000    

lnK -0,5201*** 0,6221*** 0,4252*** 1,0000   

lnLE -0,4340*** 0,5910*** 0,4855*** 0,4787*** 1,0000  
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GINI 0,6237*** -0,8250*** -0,6662*** -0,5510*** -0,6311*** 1,0000 

***, **, * lần lượt biểu thị mức ý nghĩa thống kê 1%, 5% và 10%. 

      Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ NGTK các tỉnh Tây Nguyên 

 Kết quả từ bảng 2 cho thấy tồn tại mối tương quan tuyến tính đáng kể ở một số 

cặp biến độc lập, cụ thể là giữa lao động qua đào tạo và lực lượng lao động (r = 0,8312), 

giữa lao động qua đào tạo và hệ số GINI (r = -0,8250), và giữa lực lượng lao động và số 

người xuất cư (r = -0,6810). Để đánh giá toàn diện nguy cơ đa cộng tuyến phát sinh từ 

các mối tương quan này, nghiên cứu tiến hành kiểm định VIF. Kết quả kiểm định được 

trình bày trong Bảng 3. Giá trị VIF của các biến dao động trong khoảng từ 2,31 đến 4,67, 

thấp hơn rất nhiều so với ngưỡng cảnh báo là 5 (Hair & cộng sự, 1995). Điều này khẳng 

định hiện tượng đa cộng tuyến trong mô hình không quá nghiêm trọng làm ảnh hưởng 

đến độ tin cậy của các ước lượng hệ số hồi quy. 

4.3. Kết quả ước lượng và thảo luận 

4.3.1. Kết quả ước lượng 

Kết quả hồi quy tác động của các yếu tố đến tăng trưởng kinh tế (lnY) tại các tỉnh 

Tây Nguyên ở bảng 3 cho thấy mức độ phù hợp cao của các mô hình với R² hiệu chỉnh 

đạt khoảng 0,97 trở lên. 

Dựa trên kiểm định Hausman test (Prob>chi2= 0,0000), mô hình FEM là phù hợp 

với dữ liệu hơn so với mô hình REM. Bên cạnh đó, kiểm định Wald test cho kết quả có 

phương sai thay đổi giữa các nhóm (Prob>chi2= 0,0000). Kiểm định Wooldridge 

(Prob>F= 0,0000) và giá trị Durbin-Watson là 1,011 thấp hơn 2 cho thấy tồn tại tương 

quan chuỗi trong phần dư của mô hình. Với kết quả này thì các kết quả ước lượng của mô 

hình hồi quy có thể bị sai lệch. Do đó, tác giả sử dụng phương pháp điều chỉnh sai số 

chuẩn cho dữ liệu bảng của Driscoll & Kraay (1998) để hiệu chỉnh lỗi trên. 

Ước lượng hồi quy tác động cố định với DKSE cho kết quả hầu hết các biến trong 

mô hình đều có ý nghĩa thống kê, ngoại trừ biến L, K. Cụ thể, lao động qua đào tạo (lnH) 

có ý nghĩa thống kê cao nhất và tác động tích cực tới tăng trưởng kinh tế (β = 0,6373) cho 

thấy nguồn nhân lực chất lượng cao là một trong những yếu tố then chốt thúc đẩy tăng 

trưởng kinh tế vùng. Biến tuổi thọ trung bình lnLE (β= 5,0230) cũng có ý nghĩa thống kê 

mức 5%, phản ánh vai trò quan trọng của sức khỏe và chất lượng sống trong việc nâng 

cao hiệu quả sản xuất và phát triển bền vững. Ngược lại, số người di cư (lnM) với β= -

0,0539 và chỉ số bất bình đẳng thu nhập (GINI) với  β= -1,4749 có tác động tiêu cực đến 

tăng trưởng, phù hợp với lập luận về “bẫy bất bình đẳng” và suy giảm nguồn lực do di cư 

trong các nền kinh tế đang phát triển. 
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Bảng 3. Kết quả ước lượng và kiểm định 

 

 

Mô hình  

REM  FEM DKSE Hệ số VIF 

Biến phụ thuộc Tăng trưởng kinh tế - lnY  

lnM 

-0,0787** 

(0,0224) 

-0,0539** 

(0,0254) 

-0,0539* 

(0,0331) 

3,05 

lnH 

0,4996*** 

(0,0523) 

0,6373*** 

(0,073) 

0,6373*** 

(0,0739) 

4,23 

lnL 

0,0701* 

(0,0371) 

0,0721 

(0,0457) 

0,0721 

(0,0550) 

4,05 

lnK 

0,1286*** 

(0,0363) 

0,1119* 

(0,0388) 

0,1119 

(0,0604) 

2,31 

lnLE 

5,0239*** 

(0,5146) 

5,0230*** 

(0,9583) 

5,0230** 

(1,1426) 

4,67 

GINI 

-1,8600*** 

(0,6450) 

-1,4749** 

(0,6760) 

-1,4749* 

(0,7204) 

4,54 

Hằng số 
-14,2213*** 

(2,2495) 

-14,8694*** 

(3,9409) 

-12,728* 

(4,7547) 

 

R2 hiệu chỉnh 0,9737  0,9720 0,9720  

Kiểm định Hausman Prob > chi2= 0,0000  

Kiểm định Wald Prob > chi2= 0,0000   

Kiểm định Wooldridge Prob > F= 0,0000  

Durbin-Watson 1,011  

Trong ( ) là sai số chuẩn,***,**,* lần lượt với mức ý nghĩa 1%, 5%, 10%. 

Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ NGTK các tỉnh Tây Nguyên 

4.3.2. Thảo luận 

Kết quả phân tích ước lượng Driscoll-Kraay cho thấy các yếu tố ảnh hưởng đến 

tăng trưởng kinh tế của các tỉnh Tây Nguyên trong giai đoạn nghiên cứu, đồng thời phản 

ánh rõ nét tính đặc thù của khu vực này.  

Trước hết, biến lnH (tỷ lệ lao động qua đào tạo) và lnLE (tuổi thọ trung bình) đều 

có tác động tích cực. Kết quả này củng cố lý thuyết tăng trưởng nội sinh (Lucas, 1988; 

Romer, 1990), vốn nhân lực là yếu tố trung tâm trong quá trình nâng cao năng suất và 

tăng trưởng dài hạn. Trong bối cảnh Tây Nguyên, dù tỷ lệ lao động qua đào tạo còn thấp 

(khoảng 16,7% năm 2024), nhưng xu hướng gia tăng cùng với các chính sách đầu tư vào 

giáo dục và y tế đã góp phần cải thiện chất lượng nguồn lực. Đặc biệt thực tiễn cho thấy 

tại Kon Tum, tỷ lệ lao động qua đào tạo cao nhất vùng (16,2%) và cũng là địa phương có 

tốc độ tăng trưởng GRDP ổn định trên 8%. 



Tạp chí Khoa học Quản lý & Kinh tế                                  Số 36 - Tháng 12/2025 

 

68 

Ngược lại, biến lao động xuất cư (lnM) cho thấy tác động tiêu cực của hiện tượng 

di cư lao động đối với tăng trưởng khu vực. Kết quả này phù hợp với lý thuyết Harris-

Todaro (1970) và Todaro (1969), cho rằng dòng người xuất cư khỏi khu vực có cơ hội 

việc làm hạn chế có thể dẫn đến tình trạng "chảy máu lao động", làm suy giảm lực lượng 

lao động tại chỗ đặc biệt là nhóm lao động trẻ, khỏe và có kỹ năng. Nghiên cứu của 

McKenzie & Rapoport (2007) cũng cho thấy nơi có tỷ lệ xuất cư cao thường gặp khó 

khăn trong việc duy trì hoạt động kinh tế địa phương, đặc biệt khi dòng kiều hối không 

được tái đầu tư hiệu quả. Ở Tây Nguyên, phần lớn các tỉnh đều ghi nhận di cư ròng âm 

kéo dài, trong đó Đắk Nông ở mức nghiêm trọng nhất (-5,79‰ năm 2023). Điều này sẽ 

là cản trở tăng trưởng trong trung và dài hạn, như được minh chứng bởi hệ số âm của biến 

lnM trong mô hình hồi quy. Việc thiếu hụt lao động địa phương không chỉ ảnh hưởng đến 

sản xuất nông nghiệp vốn là ngành chủ lực của vùng, mà còn làm chậm quá trình chuyển 

dịch sang các ngành có giá trị gia tăng cao. Ngoài ra, di cư còn kéo theo hiện tượng "già 

hóa lực lượng lao động" tại chỗ và gia tăng áp lực xã hội đối với nhóm ở lại. 

Tác động âm của chỉ số Gini trong mô hình định lượng cho thấy bất bình đẳng thu 

nhập vẫn là rào cản đối với tăng trưởng kinh tế. Kết quả này hoàn toàn phù hợp với lý 

thuyết “bẫy bất bình đẳng” của Galor & Zeira (1993), nghiên cứu của Easterly (2001) và 

Ostry & cộng sự (2014). Trong thực tiễn Tây Nguyên, sự phân hóa giàu nghèo còn lớn 

giữa các huyện vùng sâu và trung tâm tỉnh, chính điều này làm giảm hiệu quả lan tỏa của 

tăng trưởng. 

Cuối cùng, các yếu tố truyền thống như vốn đầu tư (lnK) và lực lượng lao động 

(lnL) không cho thấy ý nghĩa thống kê rõ ràng trong mô hình, điều này có thể gây bất ngờ 

khi xét đến vai trò nền tảng của hai yếu tố này trong các mô hình tăng trưởng kinh tế cổ 

điển như mô hình Solow (1956). Tuy nhiên, nhiều nghiên cứu gần đây cũng ghi nhận kết 

quả tương tự trong bối cảnh các nền kinh tế đang chuyển đổi hoặc vùng kém phát triển. 

Chẳng hạn, nghiên cứu của Barro & Sala-i-Martin (1995), Gylfason (2001) chỉ ra rằng 

chất lượng của lao động mới là yếu tố quyết định của tăng trưởng kinh tế, chứ không phải 

đơn thuần là số lượng. Tương tự, vốn đầu tư nếu không đi kèm với cải tiến công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và quản lý hiệu quả thì khó có thể phát huy vai trò thúc đẩy tăng trưởng. 

Do đó, việc các biến truyền thống như vốn và lao động không có ý nghĩa thống kê không 

phản bác vai trò của chúng, mà cho thấy tăng trưởng tại Tây Nguyên hiện nay đang phụ 

thuộc ngày càng nhiều vào chất lượng hơn là số lượng của các yếu tố đầu vào, phản ánh 

xu hướng phát triển chuyển sang chiều sâu hơn thay vì chỉ dựa vào mở rộng quy mô như 

trước đây. 

5. Kết luận và hàm ý chính sách 

Dựa trên kết quả từ hồi quy FEM với hiệu chỉnh sai số DKSE, nghiên cứu cho thấy 

tăng trưởng kinh tế tại Tây Nguyên chịu ảnh hưởng tích cực đáng kể từ nguồn nhân lực 

ở cả hai khía cạnh giáo dục và sức khỏe. Trong khi yếu tố về di cư và bất bình đẳng thu 
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nhập có tác động tiêu cực đến tăng trưởng. Những phát hiện này nhất quán với các lý 

thuyết kinh tế phát triển hiện đại và phù hợp với bối cảnh thực tiễn của khu vực Tây 

Nguyên, nơi đang xảy ra làn sóng di cư mạnh mẽ cũng như từng bước thu hẹp khoảng 

cách thu nhập và trong quá trình chuyển đổi cơ cấu lao động, đầu tư hạ tầng xã hội. Từ 

các kết quả nghiên cứu, để thúc đẩy tăng trưởng bền vững và bao trùm,  một số hàm ý 

chính sách được đề xuất như sau: 

Thứ nhất, cần đặc biệt chú trọng đến việc phát triển và nâng cao chất lượng vốn con 

người. Các chương trình đào tạo cần phù hợp với đặc thù kinh tế vùng như nông nghiệp 

công nghệ cao, chế biến nông sản, lâm nghiệp và du lịch sinh thái. Đồng thời, có chính 

sách hỗ trợ học phí và tạo điều kiện tiếp cận tín dụng cho lao động dân tộc thiểu số và hộ 

nghèo tham gia đào tạo nghề. Ngoài ra, cần cải thiện chất lượng dịch vụ y tế cơ sở nhằm 

nâng cao sức khỏe cộng đồng, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, nơi cư trú của các nhóm dân 

cư yếu thế. Tăng cường năng lực cho đội ngũ y tế tuyến xã, đầu tư trang thiết bị và nâng 

cao hiệu quả các chương trình y tế dự phòng. 

Thứ hai, cần giải quyết tình trạng di cư ròng âm kéo dài vốn được xác định là có 

tác động tiêu cực đến tăng trưởng. Việc thiết lập các kênh hỗ trợ lao động di cư, tăng 

cường bảo hộ quyền lợi và khuyến khích chuyển giao kỹ năng khi họ quay về địa phương 

sẽ giúp khai thác hiệu ứng lan tỏa tích cực từ di cư. Đồng thời, các tỉnh nên xây dựng các 

chính sách thu hút người lao động có tay nghề cao hồi hương thông qua các chương trình 

hỗ trợ khởi nghiệp. 

Thứ ba, giảm bất bình đẳng thu nhập cần được xem là một trụ cột của chiến lược 

tăng trưởng bao trùm. Vì vậy, chính sách cần hướng đến mở rộng mạng lưới an sinh xã 

hội, bảo hiểm y tế và hỗ trợ tài chính cho các nhóm yếu thế. Đồng thời, cần khuyến khích 

phát triển doanh nghiệp vừa và nhỏ, hợp tác xã nông nghiệp hiện đại, để đảm bảo phân 

phối thu nhập công bằng hơn trong chuỗi giá trị. 

Thứ tư, cần khuyến khích các nguồn vốn đầu tư vào khu vực có giá trị gia tăng cao, 

thân thiện với môi trường, đồng thời cải thiện hiệu quả sử dụng vốn đầu tư công. Hạ tầng 

kinh tế xã hội, nhất là giao thông, điện năng và hạ tầng số, cần được ưu tiên phát triển để 

tạo nền tảng cho tăng trưởng dài hạn. 

Bên cạnh những đóng góp, nghiên cứu này có hạn chế nhất định. Mô hình tập trung 

vào tác động trực tiếp của việc giảm lực lượng lao động thông qua xuất cư, nhưng chưa 

tính đến các kênh tác động tích cực tiềm năng của di cư nội địa, chẳng hạn như dòng 

chuyển tiền từ người di cư gửi về địa phương, có thể thúc đẩy tiêu dùng và đầu tư hộ gia 

đình. Do đó, tác động ròng của xuất cư trong thực tế có thể khác nếu tính đến các dòng 

lợi ích bổ sung từ người di cư. 
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ECONOMIC GROWTH UNDER THE IMPACT OF MIGRATION AND 

HUMAN CAPITAL IN THE CENTRAL HIGHLANDS: AN ANALYSIS USING 

THE DRISCOLL-KRAAY ESTIMATOR 

Dang Thi Hong Dan 

Abstract. This study analyzes the impact of migration, human capital and other 

foundational factors on economic growth in Vietnam’s Central Highlands during the 

period 2008–2024, using a panel data model and the Driscoll-Kraay standard error 

correction method. The results indicate that human capital has a significant and positive 

effect on GRDP growth. In contrast, migration and income inequality exert negative 

impacts, highlighting the risk of local resource depletion and the presence of an 

“inequality trap” effect. These findings underscore the importance of developing high-

quality human resources, improving primary healthcare, managing migration, and 

ensuring equitable income distribution to promote sustainable growth in midland and 

mountainous regions. The study contributes empirical evidence to support regional 

development policy formulation. 

Keywords: Migration; Human Capital; Economic Growth; Central Highlands; 

Driscoll-Kraay. 


